
Die Stadt Brunsbüttel, Schleusen- und Hafenstadt an Elbe und Nord-Ostsee-

Kanal, sucht zum 01.08.2018 
 

2 Auszubildende für den Ausbildungsberuf  
Verwaltungsfachangestellte/r 

 

Du bist ein aufgeschlossener, kommunikativer Mensch und du hast Spaß am 
Umgang mit Menschen. Zuverlässigkeit und Sorgfalt sind für dich 

selbstverständlich und deine Aufgaben erledigst du engagiert und selbstständig. 
Die Arbeit im Team bereitet dir aber dennoch Freude. Dann ist diese Ausbildung 
genau das richtige für dich! 

 
Wie werde ich eingestellt? 

Wenn du einen guten mittleren Bildungsabschluss oder eine entsprechende 
Qualifikation hast, kannst du dich bei uns als Auszubildende/r zur/zum 
Verwaltungsfachangestellten bewerben. Deiner Bewerbung solltest du neben dem 

Bewerbungsschreiben einen Lebenslauf und Kopien deines Abschlusszeugnisses 
oder des letzten Schulzeugnisses beifügen.  

Das Auswahlverfahren beinhaltet einen Einstellungstest und ein 
Vorstellungsgespräch. 

 
Wie läuft die Ausbildung ab? 
Du lernst die verschiedenen Einrichtungen der Stadt Brunsbüttel kennen und 

durchläufst in deiner Ausbildungszeit die verschiedenen Fachdienste und 
Sachgebiete. Dabei erfährst du Zusammenhänge wirtschaftlicher, sozialer und 

politischer Ereignisse. Du bearbeitest Anträge und Anfragen von Bürgern, 
wendest Rechtsvorschriften an und erstellst Bescheide.  
 

Während deiner Ausbildung besuchst du die Berufsschule und den internen 
Unterricht in Heide, sowie den Einführungs- und Abschlusslehrgang in 

Bordesholm. Der Berufsschulunterricht findet in fünf Blöcken und der interne 
Unterricht findet wöchentlich statt. Während der Lehrgänge in Bordesholm bist 
du in einem Internat untergebracht.   

In der theoretischen Ausbildung werden dir Kenntnisse im Personalwesen, 
Verwaltungsrecht, Privatrecht, Wirtschaft, Rechnungswesen, Haushaltswesen, 

Sozialrecht, Staatsrecht und Politik vermittelt.  
 
Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 

39 Stunden, diese kannst du jedoch aufgrund der gleitenden Arbeitszeit flexibel 
gestalten. Du wirst nach dem TVAöD bezahlt und dir stehen 29 Tage Urlaub im 

Jahr zu. Die Vergütung beträgt im 1. Ausbildungsjahr momentan 918,26 €.      
Die Ausbildung ist auch in Teilzeit möglich.  
 

Weitere Informationen zu den jeweiligen Ausbildungsberufen finden Sie 
unter www.brunsbuettel.de/Rathaus/Ausbildung 

 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung und Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 

sind ausdrücklich erwünscht. 
 

 
 

 

http://www.brunsbuettel.de/Rathaus/Ausbildung


Fragen zur Stelle bzw. zum Bewerbungsverfahren beantwortet Frau Haack (Tel. 

04852/391-174). Bewerbungen werden bis zum 30.09.2017 erbeten an Stadt 
Brunsbüttel – Der Bürgermeister – , Fachdienst Personal,  Koogstraße  61 – 63, 

25541 Brunsbüttel oder per E-Mail an: fdpersonal@stadt-brunsbuettel.de . 
 
Sofern eine Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, ist ein ausreichend 

großer und frankierter Rückumschlag beizufügen. Ich weise darauf hin, dass 
keine Eingangsbestätigungen versandt werden. 

mailto:fdpersonal@stadt-brunsbuettel.de

